
STAZIONE CONSORZIALE SPERIMENTALE DI GRANICOLTURA PER 

LA SICILIA 

VERBALE N. 1 

Procedura selettiva pubblica finalizzata all'assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di n. 1 unità di personale non dirigenziale, con inquadramento 
giuridico ed economico nell'Area degli Assistenti – Profilo professionale "Segretario 
Amministrativo". 

L'anno 2026, il giorno 30 del mese di Luglio, alle ore 9,00, presso la sede della Stazione 
Consorziale Sperimentale di Granicoltura per la Sicilia, si riunisce la Commissione 
esaminatrice nominata con Determinazione n. 11 del 13-07-2026, composta da: 

• Presidente: _Dott. Giuseppe Puleo; 

• Componente: Dott.ssa Anna Barresi; 

• Componente: Funz. Dir. Luigi Angilello; 

• Segretario verbalizzante: Funz. Dir. Fabio Cannizzo. 

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale dei componenti, dichiara aperta la 
seduta. 

Premesso che 

• con Determinazione n. __09_ del 19-05-2026 è stata indetta la procedura selettiva 
pubblica finalizzata all'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità di 
personale non dirigenziale, con inquadramento giuridico ed economico nell'Area 
degli Assistenti, profilo professionale "Segretario Amministrativo"; 

• il bando è stato pubblicato sul Portale del Reclutamento "inPA", disponibile 
all'indirizzo www.inpa.gov.it, ai sensi dell'art. 3, comma 1, del D.P.R. 9 maggio 
1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, nonché sul sito 
istituzionale della Stazione Consorziale Sperimentale di Granicoltura per la Sicilia 
all'indirizzo www.granicoltura.it; 

• il termine per la presentazione delle domande è scaduto alle ore 00,00 del giorno 
20 Giugno 2026; 

• entro il termine stabilito sono pervenute n. 189 domande di partecipazione. 

La Commissione 

prende atto della documentazione trasmessa dall'Amministrazione e procede: 

1. alla verifica del numero delle istanze pervenute; 

2. all'esame della regolarità formale delle domande e della documentazione allegata; 

http://www.inpa.gov.it/
http://www.granicoltura.it/


3. alla verifica del possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando; 

4. alla predisposizione dell'elenco dei candidati ammessi e degli eventuali candidati 
esclusi con relativa motivazione. 

Esito dell'istruttoria 

A seguito della verifica effettuata risultano: 

• n. __2____ candidati ammessi; 

• n. __187_____ candidati esclusi per le motivazioni riportate nell'Allegato "A", che 
costituisce parte integrante del presente verbale. 

La Commissione dispone che l'elenco dei candidati ammessi, ammessi con riserva ed 
esclusi venga trasmesso al Responsabile del procedimento per gli adempimenti di 
competenza e per la pubblicazione nelle forme previste dal bando. 

Criteri di valutazione 

La Commissione prende atto dei criteri di valutazione stabiliti dall’art. 6 del bando di 
concorso e conferma che le operazioni concorsuali saranno svolte nel rispetto dei principi 
di imparzialità, trasparenza, pubblicità, economicità e parità di trattamento, conformemente 
alla normativa vigente. 

Qualora previste prove d'esame, la Commissione stabilisce che le stesse saranno 
espletate secondo le modalità e i criteri indicati all’art. 5 del bando e nei verbali successivi. 

Calendario delle prove 

La Commissione prende atto che il calendario delle prove sarà comunicato ai candidati 
secondo le modalità previste dal bando mediante pubblicazione sul Portale "inPA" e sul 
sito istituzionale della Stazione Consorziale Sperimentale di Granicoltura per la Sicilia. 

Al presente verbale è parte integrante e sostanziale l’allegato “A” accluso. 

Null'altro essendovi da deliberare, alle ore _14.00_ il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Il Presidente 

 

I Componenti 

 

 

Il Segretario verbalizzante 



Allegato A 

Elenco istanze pervenute ed escluse per mancanza di requisiti di servizio come 
specificato nella ART. 3 – REQUISITI PER L'AMMISSIONE , punto i) del bando  

Ossia mancanza di  “un'esperienza lavorativa documentata di durata almeno triennale, 
prestata presso pubbliche amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, 
nel profilo professionale di segretario amministrativo o in profili professionali equivalenti 
per mansioni e inquadramento nell'area amministrativa, contabile o di segreteria 
istituzionale”. 

Per rispetto della privacy si pubblica solamente il Codice candidatura delle istanze escluse 

1288HVSVCU 6VGX9MSGP5 C9NB7EDAEB H62WYZ44F8 PM9NPBT1QY V3TMF7Y3EU 
1FMECASP84 72ETB6N3TB C9QVFW9G86 HD8V848RTK PNDMM9W346 V47BB85AWT 
1S3PWSQA8K 7PPHD684MW CCZ8EFD8TA HF4VKKM338 PS5XMDUTXM VCR7VVF8TU 
24BEQ1R8E8 7XANYW3AZU CU13PUVKNE HRKT787BPW PT78ZHK9AF VFTTBYKQWZ 
26EFZDAB74 7XN9SKK2C9 CXHM1KY1ZA HS6BKRC4B2 PT851WSZH4 VQ82P8VAB8 
2DRGXY5B58 8CFVBR4UET CYMFPUV66M HVNDCKYWPM Q85PGR5Q2F W2SFVB3MAF 
333RPE2Q71 8D5Q8Y437Z CZNE388YVG KADVGX9K64 QFMRK9GHS7 W4FTRBB787 
34QVSK5MRF 8FPVZ12T56 D1592VF866 KC7GVVGYD7 QMGY2EDKP3 W8KMN7YW71 
39SUU4F4KD 8H48UDXAVT D48Q442Y2C KEQA7XU6FS QRBHBMRH6E W9CV8RZUU9 
3CUU5Y6MR8 8KZA65CRFA D6SEE628TH KK2VCXC1BM QVTFCGP1TE WRGQQQM71S 
3DKX2BR34A 8Q7NM3W7UU D7ZNZC8373 KTQXUUR36B QX1FSBQ18T X3FQHH9MPU 
3NMHQ8WTNC 97WFWCRF1C DD7EEMK4K4 KYCCQ1GCSA R9PYUYAUZZ X79V4WCUQK 
468DXYG5D2 98MY5BC5AY DE2Y652T3Q KZVU32UWV6 REVXP74RU4 X7M82UT8WA 
47QKPC78RV 9CGFVXDNRZ DW313CA39B M345Y6QNQZ RF9QYS2X15 XFUXRTUYMA 
4B14Y14DPG 9S8YGPGS8E EGNTZ65SC9 MCRUH39PCG RT9Z2QQS13 XRPWVPBP5G 
4FVSBXKBW2 9YA75115KA ES7HWFMQZT MEGQ9YYD3R RTF8EYWUWU XUMFG2UCVY 
4KK3K4RY2K A5RZENEVTT EUTRFMK2QW MGZK8MDWS2 RW3DVA5TA9 XV1SD8BY34 
4MCVSF4M9V ANZ6YPGB8S EW2FQW5KRF MP2ZMHEU71 S7A68QQKNK XWY1TFTCKK 
4TGUZPYSYQ APM6GQ2QN8 F55HAW87VT MRR2MKP491 SDK9V7KCBT Y55TH8FFVP 
4W5DS4972W AW3NB3KR3P FA7YFFQVFH MWTYKZVFQB SHQ1APVREC Y7U2EKFRN9 
4XBQK16S3V B2DV446CDX FABYSAKXUH N1PQ378AZM SZGZA3RAHF YBM4UPSR1G 
4YDRFGVN3W B4T73PPTW9 FCS7XX3S53 N5T8V1NU3S T15FRBT5CC YEFW27ARQK 
533Z8HU1AX B82N9Z8BBS FDYMRVY8AD NAM7T2MC43 T6C9S44XHE YFT44T9DK2 
58QD6AMP8Q B92GZD7GDE FE6XS7RR3W NBDT3Z84P8 T9P4Z3M653 YH8RZG7CB3 
5AP5GYEMN7 BMPGVQ2RCP FQR2A356QT NH7CQX6415 TPC4CQHXKY YSNV1XT5ZX 
5QQ3USDGHR BNM3B59CMZ G1BEDT29YD NRRU6AMCAR U3Y9MFVATW YUY4RCQ24F 
64CD7H1F7Z BPEXMRW4ZF G6VFB4FQWQ NSUNSSM7BC U5CSYZA3Q5 Z2KSDU668W 
68AY7P71E5 BVN4ATHVKV G8WN2P7SD5 NW7VAPFA3Z U6ESND5MKA Z7GE1Q4FVE 
68Q529SED3 BVZ2G5M9U8 GBEHWCHBWC P6PRWWUK6F U7FPZN2N5E ZCXMWEEGNS 
6ASUQR6BTA C37F73K35D GR57XN4WKB P726Q1PT7H U9H5BMGFPV ZKF7K4K3UY 
6RC5TE6BS5 C7ZTEZSP3K GTBF6G7CPN PEUSN7273B UKG4CH566W ZXZHKU6TFP 
6SVZ86RTAA      

Poiché rispettano i requisiti per l’ammissione sono ammesse le seguenti instanze: 

KTDA9HCDX4 e AGT6HXZNB7 


